DAFTAR ISI

Halaman
Halaman Judul
Lembar Pengesahan
Lembar Pernyataan
Kata PENQANTAr..........ccoooiiiiii e i
ADSEFaK.....cooiiiie ii
ADSEFACT......coiii s iii
Daftar ISI.....cvcieieieie e iv
Daftar Tabel.........ccoooiii vi
Daftar Gambar..........ccocvoiiiii e Vil
Daftar Lampiran...........cocoeeienincieceseseee e viii
BAB | : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang .......cccccoevveieiiciece e 1
1.2 Identifikasi Masalah..........cccocooiiiniiinineie e 5
1.3 Batasan Masalah..........cccccoovieiieieniene e 6
1.4 Rumusan Masalah............ccooeerviiniiennee e 6
1.5 Tujuan Penelitian...........cccoevviiiieese e 6
1.6 Manfaat Penelitian.............cccooviiiineic e 7
BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Kajian HEeratur..........ccoovvieiienieiesicrese e 8
2.2 Kajian penelitian terdahulu yang relevan...............c.cc......... 38
BAB 111 : METODE PENELITIAN
3.1 Kerangka Penelitian...........cccovevevineniniicee e 41
3.2 Hipotesis Penelitian...........cocovvriiiniinienc e 43
3.3 Desain Penelitian..........ccccooveiiiiiiiienie e 43
3.4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel................... 43
3.5 Teknik Pengumpulan Data dan Pengambilan Sampel......... 47
3.6 Metode ANAlISIS .....cccvevieiicieceee e 49
BAB IV : ANALISA DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian............cccccoccveviveiiicinnnnnn. 51

4.2 Data DesKriptif........ccccoieiiiiiieie e 54



4.3 Hasil Uji
4.4. Analisis
4.5 Analisis

KUalitas Data........coovvvveeeiiee
DeSKIIPLIT.....cooiiiiieee
KWaNEIEALiT. ...

4.6. Pembahasan Hasil Penelitian.........cccveeeveeeeeieieceeeeeeee,
BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

56
59
64
67

69
70

71



DAFTAR TABEL

Nomor Halaman
1 Jumlah Perawat Eka Hospital yang masuk dan keluar.............c.ccoceovenene, 3
2 Penelitian Terdahulu yang Relevan............c.cccocveiieiiiic e, 40
3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Kepemimpinan........ 44
4 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Kompensasi............. 45
5 Definisi Operasional dan Pengukuran VariabelPengembangan Karir 46
6 Definisi Operasional dan Pengukuran VariabelKomitmen Karyawan 47
7 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Jenis kelamin............... 55
8 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Umur..............c.ccce..... 55
9 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Pendidikan.................. 56
10 Pengujian Validitas Variabel Kepemimpinan (X1).........cccccovveveenen. 56
11 Pengujian Validitas Variabel Kompensasi (X2).........ccccocvevveiveveenne. 57
12 Pengujian Validitas Variabel Pengembangan Karir (X3).........ccc...... 58
13 Pengujian Validitas Variabel Komitmen (Y)......ccoccooniiiiiiiicnnnne 58
14 Uji Reliabilitas Variabel Kepemimpinan (X1), Kompensasi (X2),
Pengembangan Karir (X3) dan Komitmen (Y).......ccccovvivviieeieiinennen, 59
15 Hasil Uji Multikolinearitas Variabel Bebas..........c.cccccooevvivviiennenne. 59
16 Distribusi Frekuensi Kepemimpinan (X1)........ccocoveienenenenenennnn. 60
17 Distribusi FrekuensiKompensasi (X2)........cccoveiveeiieeveeieeieene e 61
18 Distribusi Frekuensi pengembang karir (X3).......cccccoeveveieeieeiennnenn, 62
19 Distribusi Frekuensi Komitmen karyawan (Y).......cccccovvenennninnnenn. 63

20 Hasil Koefisien Regresi Kepemimpinan, Kompensasi dan Pengembangan

Karir Terhadap Komitmen Perawat............cccoccveveeiiieiiieesiie e 65



DAFTAR GAMBAR

Nomor Halaman
1 Kerangka PemiKiran............cccooveviiiiiieie s 41
2 Struktur Organisasi Divisi Keperawatan.............ccccoccvvrennnne 52



Nomor

© 0O N O O A W N -

[ N S
w N B O

DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Surat Permohonon Penelitian kepada Responden...............ccccuene.e.
Lembar PersetujuanReSPONdEN...........cccvviririeieiece e,
Kuisioner PENelitian ..........ccooeiiiiiiniiee e
Hasil Kuisioner Kepemimpinan (X1)......cccccceviveveeieiieeseeriesieseenens
Hasil Kuisioner Kompensasi (X2).......ccoevveeeieeieeieeseseesieesie s
Hasil Kuisioner Pengembangan Karir (X3)........cccccevvreneneninnnennn 85
Hasil Kuisioner Komitmen (Y)......ocooovieienininenee e
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kepemimpinan............
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kompensasi................
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Pengembangan Karir.. 91
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas VVariabel Komitmen Karyawan. 92
Surat Permohonan Penelitian...........cccoovvveveiieiiene e

Surat konfirmasi ijin penelitian...............cccoooeeiiiiiiii e,

74
75
76
81
83

87
89
90

93
94



